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L'école est allée au bout de ce qu'elle
est en mesure de proposer. Des

sanctions peuvent être prises : par
l'inspection / la justice. 

La méthode Pikas fonctionne dans 80% des cas et
permet de régler les situations de façon pérenne.
Elle doit donc être activée en premier lieu. 
Le pôle "bien-être" est en mesure d'intervenir en
appui des équipes pour mener les entretiens Pikas. 



Les ressources de la
circonscription

Le site de la circonscription met à disposition les
fiches d'entretiens Pikas (entretiens avec la cible,
entretiens avec les intimidateurs présumés). 
http://www.ien-argenteuil-nord.ac-
versailles.fr/2021/09/17/protocole-harcelement/ 

Des podcasts sont également disponibles: 
- Sur la méthode Pikas
- Sur l'empathie et les conseils des émotions
http://www.ien-argenteuil-nord.ac-
versailles.fr/1079-2/

Les membres du pôle "bien-être à l'école"

L'inspectrice de la circonscription: 
Elodie FOUSSARD
elodie.foussard@ac-versailles.fr
01 30 83 51 47

La responsable du pôle:
Claire ESPARIAT
claire.espariat@ac-versailles.fr
06 78 83 97 86

Les membres du pôle harcèlement: 
Christine ROUSSELET (RASED)
Valérie DELOFFRE (RASED)
Aurélie FRUMEN (Directrice école pHARe)
Nicolas JUGIE (Directeur école pHARe)

Le site Internet de la circonscription


