
Fiche d’entretien avec un intimidateur présumé 

Les faits : 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

Comment la situation a-t-elle été portée à la connaissance de l’école ? Qui a alerté l’équipe ? 

__________________________________________________________________________________________ 

Combien d’intimidateurs présumés ont-ils été identifiés ? ____________________________________ 

Combien d’élèves ont-ils été rencontrés en entretien individuel ?______________________________ 

 

Bilan de l’entretien avec l’élève (remplir une fiche par élève rencontré) 

Durée de l’entretien (en minutes) ________________________________________ 

Evaluation de l’état de stress de l’élève en début d’entretien (1= faible, 5=fort) : 

1 2 3 4 5 

 

L’élève a-t-il reconnu que la cible n’allait pas bien ?  OUI  NON 

Evaluation du degré de préoccupation de l’élève pour la cible (1= faible, 5=fort) : 

1 2 3 4 5 

 

L’élève a-t-il faits des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? OUI  NON 

Si oui, quelles sont ces suggestions ? 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

Evaluation de l’état de stress de l’élève à la fin de l’entretien (1= faible, 5=fort) : 

1 2 3 4 5 

 

 

 


